HELSE MORE OG ROMSDAL

ARBEIDSMILJOUTVALET FOR HELSE MORE OG ROMSDAL HF

Protokoll nr. 07 /19

Representantar:
Til stede: X

For arbeidsgjevar:

Mogatedato: 23.09.19

Vararepresentantar:

X | Nils Kvernmo, Adm. direktor Heidi Nilsen, @konomidirektor
Ketil Hjelset, HR-direktor Nina Garshol, HR-sjef
Kari Remo Nesseth, Avdelingssjef Ketil L. Gaupset
X | Mona Aagaard-Nilsen, Klinikksjef Henrik Erdal, ass. fagdirektor
X | Suzanne Aschehoug, Seksjonsleiar Mona Ryste, Avdelingssjef
X | Monicha Isaksen, Avdelingssjef Kirsti Dyrnes, Seksjonsleiar
X | Helge Ristesund, spesialradgiver dir. stab

For arbeidstakarane:

X | Marianne Nydal, Unio Vibeke Mek

X | Tor Rune Aarg, Unio Kari Nerland

X | Dagny Botn Brautaset, Unio Jannecke Dalager

X | Elisabeth Kirkholm, I.O Torunn Michaelsen Hoel
X | Mariann Svendsen, LO Kari Gro Monsas

X | Erik Kjetsd Dnlf/Y1f Odd Frode Aasen

X | Anita Marie Hogstoyl, HVO Inger Ann Synnes Kjerstad

Fra bedriftshelsetenesta: Magda Gokeyr

Sekretariat: Trond Erik Overland

Motet i Arbeidsmiljoutvalet for Helse More og Romsdal HF starta kl 12:00




Arbeidsmiljoutvalet for Helse More og Romsdal HF behandla folgande saker:

Sak nr

Sak

2019-45

Godkjenning av innkalling og sakliste

Forslag til vedtak:
AMU godkjenner innkalling og saksliste.

Vedtak
AMU godkjenner innkalling og saksliste.

2019-46

Referat fra HMS-utvalget
Helsekontroller
Evaluering av ForBedring

Forslag til vedtak
AMU tar saken til orientering.

Vedtak
AMU tar saken til orientering.

2019-47

Orientering fra administrerende direktor.
Statusrapport 2. tertial
Okonomi
Omstillingsarbeidet

Forslag til vedtak
AMU tar saken til orientering.

Vedtak

AMU ber om at det er fokus pa prosesser knyttet til bemanningsplanlegging,
medvirkning og forebyggende sykefravar, og at dette folges opp i samarbeidsrad i
seksjonene, avdelingene og klinikkene.

2019-48

Sykefraver

Forslag til vedtak
AMU tar saken til orientering.

Vedtak
AMU tar saken til orientering.

2019-49

Registrerte yrkesrelaterte skader

Forslag til vedtak
AMU tar saken til orientering.

Vedtak




AMU forventer at klinikksjefene folger opp meldinger om personalskader i egen
klinikk og at avvikene blir behandlet 1 kvalitetsradene.

Forebygging av personalskader settes pa dagsorden i samarbeidsrad 1 klinikkene.
Saken tas opp av direktor i ledergruppa.

2019-41 | IA-avtalen — Bransjeprogrammer
Forslag til vedtak
AMU tar saken til orientering.
Vedtak
AMU tar saken til orientering.
2019-42 | Evaluering av medvirkning i omstillingsprosjektene
UTSATT
2019-43 Hovedverneombud i AMU
Forslag til vedtak:
Vedtak:
AMU vedtar at begge HVO skal delta i AMU-motene, og med ei felles stemme.
Vedtaket tidsavgrenses frem til en eventuell omorganisering av vernetjenesten.
2019-50 | Statusrapport investeringsprosjekt 2. tertial 2019
Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljoutvalget i Helse More og Romsdal tar saken til orientering.
Vedtak:
Arbeidsmiljoutvalget i Helse More og Romsdal tar saken til orientering.
2019-51 | Statusrapport registrerte fuktskader 2. tertial 2019
Forslag til vedtak:
Arbeidsmiljoutvalget i Helse More og Romsdal tar saken til orientering.
Vedtak:
Arbeidsmiljoutvalget i Helse More og Romsdal tar saken til orientering, og
ber om at fuktsaker som ikke er pabegynt blir prioritert sa snart som mulig.
2019-52 | Velferdsmidler — status aktivitet og skonomi

Forslag til vedtak:




Ut fra okonomistatus vil velferdskoordinator foresla at det ikke lyses ut
velferdsmidler for hosten 2019.

Vedtak:

AMU stotter velferdskoordinator i at det ikke lyses ut velferdsmidler for hoste
2019.

AMU ber i desember om a fa forelagt en overordnet plan pa og malsetting med
bruken og tildelingen av velferdsmidler.

2019-53

Evaluering ForBedring 2019 og plan for 2020

Forslag til vedtak:
AMU tar saken til orientering.

Vedtak:
AMU tar saken til orientering.

2019-54

Eventuelt 1
Belastende arbeidssituasjon for ledere i HMR.

Hvordan ivaretar vi de lederne vi har, i de arbeidsmiljoutfordringene som vi har i
HMR n3?

Forslag til vedtak:
AMU ber om at HR-avdelingen forbereder en saksutredelse.

Vedtak:
AMU ber om at HR-avdelingen forbereder en saksutredelse.

2019-55

Eventuelt 2
Reduksjon i frikjep av HVO 1 HMR.

Saken vil komme opp igjen i AMU, der AMU skal behandle sporsmal som angar

organisering av vernetjenesten.

2019-56

Godkjenning av protokoll

Forslag til vedtak:
AMU godkjenner protokoll etter motet den 23.09.19

Vedtak:
AMU godkjenner protokoll etter motet den 23.09.19




