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Arbeidsmiljøutvalet for Helse Møre og Romsdal HF behandla følgande saker: 
 

Sak nr Sak 

2019-45 Godkjenning av innkalling og sakliste 
 
Forslag til vedtak:  
AMU godkjenner innkalling og saksliste. 
 
Vedtak 
AMU godkjenner innkalling og saksliste. 
 
 

2019-46 Referat fra HMS-utvalget 
- Helsekontroller 
- Evaluering av ForBedring 

 
Forslag til vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
 

2019-47 Orientering fra administrerende direktør. 
- Statusrapport 2. tertial 
- Økonomi 
- Omstillingsarbeidet 

 
Forslag til vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak 
AMU ber om at det er fokus på prosesser knyttet til bemanningsplanlegging, 
medvirkning og forebyggende sykefravær, og at dette følges opp i samarbeidsråd i 
seksjonene, avdelingene og klinikkene. 
 
 

2019-48 Sykefravær 
 
Forslag til vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
 

2019-49 Registrerte yrkesrelaterte skader 
 
Forslag til vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak 
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AMU forventer at klinikksjefene følger opp meldinger om personalskader i egen 
klinikk og at avvikene blir behandlet i kvalitetsrådene.  
Forebygging av personalskader settes på dagsorden i samarbeidsråd i klinikkene. 
Saken tas opp av direktør i ledergruppa. 
 
 

2019-41 IA-avtalen – Bransjeprogrammer 
 
Forslag til vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak 
AMU tar saken til orientering. 
 
 

2019-42 Evaluering av medvirkning i omstillingsprosjektene 
 
UTSATT 
 

2019-43 Hovedverneombud i AMU 
 
Forslag til vedtak: 
 
Vedtak: 
AMU vedtar at begge HVO skal delta i AMU-møtene, og med ei felles stemme. 
Vedtaket tidsavgrenses frem til en eventuell omorganisering av vernetjenesten. 
 
 

2019-50 Statusrapport investeringsprosjekt 2. tertial 2019 
 
Forslag til vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalget i Helse Møre og Romsdal tar saken til orientering. 
 
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget i Helse Møre og Romsdal tar saken til orientering. 

2019-51 Statusrapport registrerte fuktskader 2. tertial 2019 
 
Forslag til vedtak:  
Arbeidsmiljøutvalget i Helse Møre og Romsdal tar saken til orientering. 
 
Vedtak: 
Arbeidsmiljøutvalget i Helse Møre og Romsdal tar saken til orientering, og 
ber om at fuktsaker som ikke er påbegynt blir prioritert så snart som mulig. 
 

2019-52 Velferdsmidler – status aktivitet og økonomi 
 
Forslag til vedtak:  
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Ut fra økonomistatus vil velferdskoordinator foreslå at det ikke lyses ut 
velferdsmidler for høsten 2019. 
 
Vedtak: 
AMU støtter velferdskoordinator i at det ikke lyses ut velferdsmidler for høste 
2019. 
AMU ber i desember om å få forelagt en overordnet plan på og målsetting med 
bruken og tildelingen av velferdsmidler. 
 

2019-53 Evaluering ForBedring 2019 og plan for 2020 
 
Forslag til vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
Vedtak: 
AMU tar saken til orientering. 
 
 

2019-54 Eventuelt 1 
Belastende arbeidssituasjon for ledere i HMR. 
 
Hvordan ivaretar vi de lederne vi har, i de arbeidsmiljøutfordringene som vi har i 
HMR nå? 
 
Forslag til vedtak: 
AMU ber om at HR-avdelingen forbereder en saksutredelse. 
 
Vedtak: 
AMU ber om at HR-avdelingen forbereder en saksutredelse. 
  

2019-55 Eventuelt 2 
Reduksjon i frikjøp av HVO i HMR. 
 
Saken vil komme opp igjen i AMU, der AMU skal behandle spørsmål som angår 
organisering av vernetjenesten. 
 

2019-56 Godkjenning av protokoll 
 
Forslag til vedtak: 
AMU godkjenner protokoll etter møtet den 23.09.19 
 
Vedtak: 
AMU godkjenner protokoll etter møtet den 23.09.19 
 
 

 
 


