
Styremøte HMR

10.06.2020

Heidi Nilsen
Økonomidirektør



5. Endring i inntektsrammer 2020 – RNB 2020 
(Prop. 117S) og Prop. 127 S. (2019-2020)

• Styresak 18. juni 2020 med fordeling av endring i inntektsrammer 
som følge av Prop 117 S (2019-2020) og Prop- 127 S (2019-2020).

• Prop 117 S. (2019-2020) / RNB 2020
• Redusert basisramme pga reduserte pensjonskostnader – 568 mill kr

• Økt basisramme knyttet til virusutbrudd – 789,8 mill kr

• Prop 127 S (2019-2020) – tiltakspakker som følge av virusutbrudd
• 72 mill kr i øremerkede midler til oppgradering av sykehusbygg og 

tilrettelegging for medisinsk teknologi og digitale løsninger i sykehus 



Prop 117 S. (2019-2020) / RNB 2020
• Trekk i basisramme pensjon og økt basisramme knyttet til virusutbruddet 

er fordelt i inntektsmodellen



Pasientrelatert inntekter har et avvik på -MNOK 
17,2 i mai (89% av budsjett)
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Pasientrelaterte inntekter (konto 32) i prosent av budsjett (januar - mai)
Januar Februar Mars April Mai

Avvik i 
kroner i mai -MNOK 0,3 -MNOK 17,2-MNOK 4-MNOK 3-MNOK 1,4-MNOK 3,1-MNOK 0,9-MNOK 4,3



Lønnsavvik pr klinikk april – totalt avvik på     
-MNOK 4,8 (justert for pensjon)
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01 - Regnskap 02 - Budsjett Avvik budsjett i %



Merkostnad lønn grunnet Covid-19 på MNOK 19,5 (42 000 timer) i 
mars og april. Samtidig er det midlertidige ansettelser for MNOK 1,8. 

Total merkostnad lønn er MNOK 21,3.
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Merkostnad pandemi (mars og april i hele kroner)
04 - Estimat kostnad pandemi 03 - Mertid timer pandemi

Midlertidig 
ansatte/ 

timer Covid-
19 (kroner)

56 5580 0 0 28 974 43 083 90 091 563 272 497 837 151 139 351 144



Lønnsavvik pr klinikk mai – totalt avvik på             
-MNOK 1,9 (-0,5%) - justert for pensjon og AGA

*Justert for pensjon MNOK 17,3 og AGA MNOK 12,8
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01 - Regnskap 02 - Budsjett Avvik budsjett i %



Merkostnad lønn grunnet Covid-19 på MNOK 5,6 (12 000 timer) i mai. 
Samtidig er det midlertidige ansettelser for MNOK 2,7. Totalt 
merkostnad lønn mai på MNOK 8,3.
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Mertid pandemi (mai i hele kroner)
04 - Estimat kostnad pandemi 03 - Mertid timer pandemi

Midlertidig 
ansatte/ 

timer Covid-
19 (i kroner)

157 5390 16 056 32 031 0 54 006 143 006 864 265 980 745 143 125 328 463



HIÅ er det registrert direkte relaterte kostnader knyttet til 
covid-19 på MNOK 15 (mai MNOK 5,4). 
Klinikk Drift og eiendom står HIÅ for MNOK 9,6 (64%).  
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Underliggende drift april



Totalt avvik i april tilsvarer -MNOK 42,2, som gir 
et totalt avvik mot budsjett HIÅ på –MNOK 78,3 

46 648 961

-6 137 624
-10 627 591

-790 236

-15 359 774

-5 230 925 -5 517 625

-22 860 361

-17 433 045

-9 321 213

-31 641 353

15 060 318

-3 147 585

-7 642 358

-1 147 666

-4 079 692
-2 127 257

1 605 035

-12 372 545

-8 453 889

-4 873 229

-15 000 683

-20 000 000

-15 000 000

-10 000 000

-5 000 000

0

5 000 000

10 000 000

15 000 000

20 000 000

-40 000 000

-30 000 000

-20 000 000

-10 000 000

0

10 000 000

20 000 000

30 000 000

40 000 000

50 000 000

60 000 000

Adm. dir. stab Klinikk for
diagnostikk

Klinikk for drift
og eiendom

Klinikk for
kreftbehandling
og rehabilitering

Klinikk for
kvinner, barn og

ungdom

Klinikk for
prehospitale

tjenester

Klinikk for
psykisk helse og

rus

Klinikk
Kristiansund

sjukehus

Klinikk Molde
sjukehus

Klinikk Volda
sjukehus

Klinikk Ålesund
sjukehus

Totalt avvik mot budsjett april og tom april (i hele kroner)
06 - Avvik budsjett hittil 03 - Avvik budsjett april



Ved å justere for ulike covid-19 effekter gir dette et positivt 
resultat i driften på størrelsesorden -+MNOK 10 i april 

• Totalt avvikt for 
hele HMR i april

• Justert ISF-
inntekter lik 
budsjett

• Resultat=0, 
budsjettbalanse 
32 konto

• Justert varekost 
lik budsjett 
(resultat=0, 
budsjettbalanse)

• Justert 
lønnskostnader 
etter registrerte 
merkostnader 
pandemikoder

• Justert for 
pasientreiser 

• Tatt ut Covid-19 
WBS kostnader.

• Justert for 
periodiserings-
konto som er 
tilbakeført. 

Forutsettinger for 
justeringen


