Rapport "medarbeiderundersgkinga ForBetring i HMR 2025"

Vedlegg til Sak 82/25, 1. oktober 2025 - Styret i Helse Magre og Romsdal HF
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3+ HELSE MORE OG ROMSDAL HELSE M@RE OG ROMSDAL HF

ForBedring 2025 o) Svarprosent: 69%

Invitasjoner: 6388 Det er viktig for troverdlgheFen til rest:ltateng at flest mulig deltar med sine synspunkte.r. $valrprosent eriseg selv
0 et resultat, og kan veere et tiltaksomrade. Hvis svarprosenten er lavere enn 70, er det viktig a undersgke hva som
Fullferte besvarelser: 4400 kan gjeres i fremtiden for & fa til en bedre deltakelse. Kriteriene for deltakelse i ForBedring inkluderer alle ansatte
som har en stillingsprosent.

Skari &r Skér i fjor

Engasjement 0w % 30% 77 ¥ 79
Teamarbeidsklima [ 6% 9% 29% 824 83
Arbeidsforhold 19% 1% 31% 65
Sikkerhetsklima [ 6% 12% 27% 45% | 7% 79 4
Psykososialt arbeidsmiljo = 10% 14% 80 1

Opplevd lederatferd [ 6% 1% 22% 80 1
Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid 10% 2% 7% a7 4

Fysisk miljo 12% 17% 22% 65V
Oppfelging o% 7% 22% 61

Vold og trusler 10% 1% 18% 48% 8% 75

[ Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant



°
e eo HELSE MORE OG ROMSDAL
°

Engasjement - Maltall:

HELSE MORE OG ROMSDAL HF

77

Gjennomsnittskar i ar

~ 717%

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

Skar i fjor

enig"
Engasjement
Skar i ar

¥ Engasjement . 9% 11% 30% 77 ¥
Arbeidsoppgavene mine engasjerer meg I 26% ‘ 88 ¥
Jeg sier til mine venner at dette er et godt sted & jobbe - 8% 10% 26% 80 v
Jeg fér utvikle meg gjennom jobben 0 10% 10% 32% 76 ¥
Jeg far tilstrekkelig opplaering og veiledning til 8 kunne gjere en god jobb - 13% 14% 36% Al
Jeg far konstruktive tilbakemeldinger pé arbeidet jeg utferer 12% 18% 33% 67
Samlet sett er jeg godt fornayd med & jobbe her 0 7% 8% 2s% I3 82

[ Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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79

72

83
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Teamarbeidsklima - Maltall:

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

Gjennomsnittskar i ar

82 (D 83%

enig"
Teamarbeidsklima
Skari ar Skar i fjor
¥ Teamarbeidsklima [ &% 9% 29% 82y “
Forskijellige yrkesgrupper samarbeider godt her I 6% 7% 34% 824 “
Samarbeid med andre enheter fungerer godt l 1% 14% 41% 734 -
Jeg far stotte og hjelp fra mine arbeidskolleger nar jeg trenger det | 23% 89 “
Her er det lett & sperre nar det er noe jeg ikke forstar I 5% 22% 89 ¢ n
Det er lett & si fra om problemer i pasientbehandlingen her . 8% 14% 27% 75 -

[l Helt uenig | Littuenig  Verken enig eller uenig ' Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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Arbeidsforhold - Maltall:

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

Gjennomsnittskar i ar

65 (D 62%

enig"
Arbeidsforhold
Skari ar Skar i fjor
v Arbeidsforhold 7% 19% 1% 31% 65
Jeg har tilstrekkelig med ressurser eller hjelpemidler til & gjere jobben min 6% 18% 1% 35% 66 ¥
Arbeidsbelastningen min er passe stor (antall oppgaver, arbeidstempo eller krav til & gjere flere ting 5 o o o
samtidig) 23% 1% 29% 25% 59
Jeg rekker & ta pause og spise i lepet av arbeidsdagen/vakten 17% 10% 29% 70

[T Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig [ Helt enig Vet ikke / Ikke relevant
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Sikkerhetsklima - Maltall:

79 ~ 78%

Gjennomsnittskar i &r Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt
enig"
Sikkerhetsklima
Skari &r Skér i fjor

v Sikkerhetsklima . 6% 12% 27% 45% 7% 79 ¥ “
Jeg melder fra om avvik og hendelser som kan fere til skade eller feil l 7% 10% 30% 80 n
Det er trygt & si i fra om kritikkverdige forhold her - 10% 13% 28% 75 -
Vi diskuterer &pent de feil og hendelser som oppstar for & lzere av dem 9% 1% 31% 77
Mine kolleger oppmuntrer meg til & si fra om jeg er bekymret for sikkerheten I 17% 24% 46% 7% 79
:lftrigb”r medisinske feil (behandlingsrelaterte forhold som gir/kunne gitt negativt utfall for pasient) hindtert I 13% 29% 794 -
Jeg ville fele meg trygg hvis jeg var pasient her I 8% 28% 50% | 6% 82

[¥ Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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Psykososialt arbeidsmilje - maltall:

Gjennomsnittskar i ar

Psykososialt arbeidsmiljo

HELSE MORE OG ROMSDAL HF

~ 717%

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

enig"

Skar i fjor

Skéri ar

¥ Psykososialt arbeidsmiljo - 7% 10% 14% 57% 7% 80 1

Jeg kjenner ikke til at noen har blitt utsatt for diskriminering her i lgpet av de siste 12 manedene 5% 7% 7% 9% 65% 7% 82 1

fégnzjéa:::r ikke til at noen har blitt utsatt for mobbing eller trakassering her i lgpet av de siste 12 8% 8% 10% 61% 7% 80

Jeg kjenner ikke til at noen har blitt utsatt for seksuell trakassering her i lgpet av de siste 12 ménedene I 81% 9% 94 1+

éiesgl;(;/isfi:gg::;?n jeg skulle g& frem dersom jeg la merke til at noen ble utsatt for mobbing, trakassering eller . 6% 10% 26% 81

N3r konflikter oppstar her blir de handtert p& en god mate 7% 13% 19% 23% 64

Wl Helt uenig | Littuenig  Verken enig eller uenig ' Litt enig [l Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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Opplevd lederatferd - Maltall:

~ 78%

Gjennomsnittskar i ar Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt
enig"
Opplevd lederatferd
Skari ar Skar i fjor
~ Opplevd lederatferd [ 6% 1% 22% 80 1
Min naermeste leder har tydelige forventninger til mitt arbeid . 1% 25% 82
Min neermeste leder er tilgjengelig for meg nér jeg har behov for det - 7% 7% 22% 82
Min neermeste leder felger opp ugnskede hendelser og forbedringsforslag - 8% 11% 22% 49% 7% 78
Min naermeste leder oppmuntrer meg til & si ifra nar jeg har en annen mening 7% 14% 18% 77

[T Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid - Maltall:

il 47 ~ 26%

Gjennomsnittskar i &r Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt
enig"
Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid
Skar i &r Skar i fjor
~ Toppleders rolle i pasientsikkerhetsarbeid 10% 26% 7% 474 “
Administrerende direktor stotter opp om arbeidet med pasientsikkerheten i helseforetaket 10% 26% 7% 9% 47 ¥ “

Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig [ Helt enig Vet ikke / Ikke relevant
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Fysisk miljg - Maltall:

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

Gjennomsnittskar i ar

65 (D 98%

enig"
Fysisk miljo
Skari &r Skér i fjor

v Fysisk milio 12% 17% 22% 65 v
Det er et godt fysisk arbeidsmilje her (luft, lys, stey, stev, vibrasjoner, og lignende.) 30% 1% 23% 48
Her arbeides det godt med brannvern - 1% 19% 27% 32% | 6% 68
Her tilrettelegges arbeidet slik at muskel- og skjelettplager forebygges 17% 20% 28% 21% | 5% 59
Her blir alle godt beskyttet mot skadelige kjemikalier og biologiske farer . 9% 15% 19% VARZ
Her arbeides det godt med smittevern . 8% 14% 28% 744
Her arbeides det godt med stralevern I 14% 10% 19% 53% 734
Her er sikkerheten ved bruk av maskiner, tekniske hjelpemidler, eller utstyr godt ivaretatt I 15% 20% 77 v
Her arbeides det godt med & unngé negativ pavirkning pa klima og miljg 5% 13% 25% 22% 611

[ Helt uenig Litt uenig  Verken enig eller uenig Litt enig M Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant
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Oppfelging - Maltall:

Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt

Gjennomsnittskar i ar

61 (D 99%

enig"
Oppfoelging
Skar i &r Skér i fjor
~ Oppfolging 9% 17% 22% 61
Her arbeides det systematisk med & forbedre arbeidsmiljget og pasientsikkerheten 6% M% 18% 31% 67
Jeg har veert involvert i oppfelgingen av den forrige ForBedring kartleggingen ey 6% 17% 13% 54

[T Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig [ Helt enig Vet ikke / Ikke relevant
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Vold og trusler - Maltall:

75 ~ 712%

Gjennomsnittskar i ar Andel (%) medarbeidere som
har svart "helt enig" eller "litt
enig"
Vold og trusler
Skar i ar

~ Vold og trusler 0% 1% 18% 75
Jeg har ikke opplevd vold eller trusler knyttet til mitt arbeid de siste 12 manedene 7% 7% 7% 83
Jeg bekymrer meg ikke for & bli utsatt for vold eller trusler i forbindelse med min jobb - M% 7% 18% 79
Om det skulle oppsté en truende situasjon i forbindelse med min jobb, vet jeg hva jeg skal gjere [ | 1% 12% 31% 74
Her jobbes det systematisk med forebygging og oppfelging av vold og trusler 10% 22% 17% 64

[7 Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig Litt enig [ Helt enig Vet ikke / Ikke relevant
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Lokale Sporsmal

HELSE MORE OG ROMSDAL HF

Skar i ar
v Tilleggsspersmal: Helseplattformen 22% 15% 12% 14% 1% 40
Helseplattformen gjer at jeg far gjort arbeidsoppgavene mine effektivt 21% 13% 14% 8% 10% 34
Helseplattformen bidrar til trygg pasientbehandling 24% 17% 12% 34
Helseplattformen har ikke pavirket min helse negativt 16% 18% 17% 12% 25% 12% 54
Innferingen av det nye systemet har ikke pavirket min arbeidssituasjon negativt 24% 12% 10% 15% 9% 37

[7 Helt uenig Litt uenig Verken enig eller uenig

Litt enig [ Helt enig [ Vet ikke / Ikke relevant



