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LEGEMIDDELHISTORIKK ÅLESUND/ST.OLAV 
Informasjon om legemiddelbruk i 
innkomstnotat ved innleggelse i sykehus 
stemmer ikke for over 80% av pasientene

LEGEMIDDELGJENNOMGANGER 
ST.OLAV/TRONDHEIM KOMMUNE 
Legemiddelrelaterte problemer hos 19 av de 20 
inkluderte pasientene. 
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Sykehusapotekene
 

i Midt
 

Norge
 Omsetning

 
: 575 mill

 Ekstern
 

omsetning: 81 mill
 Antall

 
årsverk: 146

 Antall
 

kunder: 253 247 
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Fra årsmelding 2009:
 Styret er ikke tilfreds med at foretaket ikke har nådd de 

økonomiske målene i 2009.
 For 2010 må

 
det rettes fokus på

 
områder som bidrar til 

bedret resultat ved økning i omsetning av varer og 
tjenester og effektiviseringstiltak som bidrar til 
redukjon av kostnadsnivået.

 
Styret er ikke tilfreds med at målet om redusert 
sykefravær ikke er nådd.
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Styringsdokument -2010 for 
Sykehusapotekene i Midt Norge.

 Resultatkrav: 2.29 mill
 Sykefravær: 8%

 ALF-prosjektet
 Metode for å

 
måle 

kvalitetsforbedring
 Farmasøytiske tjenester

 Forskning og utvikling
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Oppnevning av styrer i 
helseforetakene.

 Ansattevalgte og eieroppnevnte
 Sammensetning, kompetanse og 

bredde.
 Samspill mellom 

styremedlemmer, få
 

styret til å
 fungere.

 Samspill mellom styret og daglig 
leder.

 Styrets årsplan.
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