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Sak 41/2014 Opprettelse av fagnettverk – Minoritetshelse 

 
Saken behandles i: 
Administrativt samarbeidsutvalg 

Møtedato 
13. november 2014 

Møtesaksnummer 
        41/2014 

   

Saksbehandler: Laila Steinmo/Olav Bremnes 

  
 
 
FORSLAG TIL VEDTAK: 
 
Det partssammensatte arbeidsutvalget som er etablert i forhold til minoritetshelse, fortsetter sitt 
arbeid og danner et fagnettverk for minoritetshelse. Arbeidsutvalget leder dette fagnettverket.  
 
Det foreslås følgende mandat for fagnettverket 

• Arbeidsutvalget har ansvar for å koordinere nettverket og gjennomføre fagdager/ bidra til 
kunnskapsdeling.  

• Forankring av arbeid med minoritetshelse kan knyttes til ulike fagråd, avhengig av tema 
og problemstillinger. 

• Samarbeider med ulike samarbeidspartnere som Integrerings og Mangfoldsdirektoratet 
(IMDI), Regionalt ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging 
(RVTS) og Nasjonalt Kompetanseenhet for minoritetshelse (NAKMI) 

• Effektivisere fagutviklingen innen minoritetshelse ved å samle kunnskapsdeling og 
fagmiljø i Nord-Trøndelag på ett felles større årlig seminar (etter modell av 
samhandlingsdagen/ folkehelsedagen). Brukerrepresentasjon sikres ut fra tema. 
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SAKSUTREDNING: 
Sak 41/2014 Opprettelse av fagnettverk – Minoritetshelse 
 
 
Bakgrunn for saken: 

Våren 2013 ble det nedsatt en arbeidsgruppe med ansvar for å arrangere et fagseminar med fokus 
på minoritetshelse. Arbeidsgruppen har bestått av 2 representanter fra HNT og 3 fra 
KS/kommunene.  
 
Høsten 2013 ble det arrangert en fagdag med god deltakelse, og tilbakemeldingene var positive. I 
april 2014 ble dette fulgt opp med et to dagers innføringskurs i minoritetshelse i samarbeid med 
Nasjonalt Kompetanseenhet for minoritetshelse. Kurset var godkjent med 12 timer av 
legeforeningen for spesialisering i allmennmedisin og samfunnsmedisin, sykepleieforbundet og 
jordmorforeningen. 
Evaluering av 2 dagers-kurset utmerker seg ved at deltakerne gir en høy score på at «kurset 
stimulerer til videre læring om migrasjonshelse.» (vedlegg 2) 
 
Saksframlegg: 
Dette er et viktig arbeid, da det er et stadig økende behov for kompetanse på minoritetshelse. Et 
fagnettverk kan være et viktig tiltak for å utvikle kompetanse på området i kommunene og 
helseforetaket. 
 
Samarbeidet i arbeidsgruppen har fungert godt, og tilbakemeldingen fra evalueringen etter 
innføringskurset var entydig positive.  
 
For å sikre kontinuitet i dette arbeidet, foreslås det at arbeidsgruppen fortsetter sitt arbeid, og 
etablerer et fagnettverk for minoritetshelse. Dette er i tråd med arbeidsgruppens henvendelse til 
ASU, jfr vedlegg 1. Fagnettverk for minoritetshelse ledes av et partssammensatt arbeidsutvalg.  
 
Det foreslås følgende mandat for fagnettverket 

• Arbeidsutvalget har ansvar for å koordinere nettverket og gjennomføre fagdager/ bidra til 
kunnskapsdeling.  

• Forankring av videre arbeid med minoritetshelse kan knyttes til ulike fagråd, avhengig av 
tema og problemstillinger 

• Samarbeider med ulike samarbeidspartnere som Integrerings og Mangfoldsdirektoratet 
(IMDI), Regionalt resurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging 
(RVTS) og Nasjonalt Kompetanseenhet for minoritetshelse (NAKMI) 

• Effektivisere fagutviklingen innen minoritetshelse ved å samle kunnskapsdeling og 
fagmiljø i Nord-Trøndelag på ett felles større årlig seminar (etter modell av 
samhandlingsdagen/ folkehelsedagen). Brukerrepresentasjon sikres ut fra tema. 

 
 
VEDLEGG: 

1. Brev til ASU fra Arbeidsgruppen for fagdager om migrasjonshelse 08.05.14 
2. Evaluering av innføringskurs i migrasjon og helse, 2.-3. april 2014  

http://www.hnt.no/NordTrondelag/Kurs%20og%20konferanser/Migrasjonshelse%202
014/NAKMI%20sin%20evaluering%20av%20seminaret.pdf  

3. Internettside for mer informasjon om målgruppe, program, deltakere og evaluering: 
http://www.hnt.no/no/Fagfolk/Utdanning/Fagdager-migrasjonshelse-2014/126951/ 
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Vedlegg 1 
        Levanger, 08.05.14 

 

Til  

Administrativt samarbeidsutvalg i Nord-Trøndelag 

          

Tilbakemelding fra programkomite/arbeidsgruppe for fagdager om migrasjonshelse 

 

Viser til orientering gitt ASU våren 2013, og ASU sin oppnevning av arbeidsgruppe for å arrangere 

felles fagdag om minoritetshelse. 

Arbeidsgruppen har bestått av 2 representanter fra HNT HF og 3 fra KS området. Det er gjennomført 

2 arrangement; et halvdagsarrangement i søndre del av Nord-Trøndelag og et 2 dagers 

innføringskurs for hele Nord-Trøndelag.  

Se nettsiden for mer informasjon om målgruppe, program, deltakere og evaluering: 

http://www.hnt.no/no/Fagfolk/Utdanning/Fagdager-migrasjonshelse-2014/126951/ 

 

Evaluering av 2 dagers-kurset utmerker seg ved at deltakerne gir en høy score på at «kurset 

stimulerer til videre læring om migrasjonshelse.» 

 

Samarbeidet i arbeidsgruppen har fungert godt, vi har oppnådd mer enn vi forventet ved oppstart. 

Først og fremst den positive tilbakemeldingen gitt i evalueringen etter innføringskurset og antall 

deltakere (se vedlegg). 

 

Arbeidsgruppen vurderer nå vårt tildelte mandat som utført, men vi anbefaler ASU å arbeide videre 

for å forankre arbeidet med minoritetshelse.  

 

Vi foreslår følgende: 

• Opprettelse av fagnettverk for minoritetshelse, med et partssammensatt arbeidsutvalg. 

Arbeidsutvalget har ansvar for å koordinere nettverket og gjennomføre fagdager/ bidra til 

kunnskapsdeling. Brukerrepresentasjon sikres ut fra tema. 

• Forankring av videre arbeid med minoritetshelse knyttet til et fagråd, f. eks Fagråd 

forebygging. 

• Se på mulighet for å kartlegge og siden vurdere å samle ulike fagråd/nettverk i Nord-

Trøndelag der minoritetshelse er tema.  Her er det viktig å inkludere samarbeidspartnere 

som IMDI, RVTS, NAKMI. 

• Effektivisere fagutviklingen innen minoritetshelse ved å samle kunnskapsdeling og fagmiljø i 

Nord-Trøndelag på ett felles større årlig seminar (etter modell av samhandlingsdagen/ 

folkehelsedagen)  

 

 

Med hilsen 

Arbeidsgruppen for fagdager om migrasjonshelse 

 

Nina Børve, Steinkjer kommune  Anita Prestmo, Steinkjer kommune 

Randi Venås Eriksen, Levanger kommune Arne Okkenhaug, Helse Nord-Trøndelag 

Nancy Haugan, Helse Nord-Trøndelag 


