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INNLEDNING

Oppdraget

Personalnettverket NT fikk fglgende oppdrag fra ADMSTRATIVT
SAMARBEIDSUTVALG (ASU):

28.11.13 Sak 49/2013 Personalnettverket — Manddtdepitering
Oppdrag/mandat:

Personellnettverket skal:
1. Beskrive et system for faglig hospitering, herurmdale mellom partene
(organisatoriske enheter), samt avtale mellom haspiog den enkelte enhet.
System for mottak av hospitant
Sjekkliste for avdeling som mottar hospitant
Ansvar hos hospitanten, samt ansvar hos mottakavdising
Inkludere hospitering for legetjenesten i dette
2. System for gjensidig hospitering for a utvikle samtiingskompetanse
System for mottak av hospitant
Sjekkliste for avdeling som mottar hospitant
Ansvar hos hospitanten, samt ansvar hos mottakavdieing
System for evaluering/tilbakemelding fra hospitagimottakeravdeling.
Inkludere evt. forslag til evt. bruk av telemedismvideokonferanse som
verktay ogsa i hospiteringsordningene
5. Nettverket skal levere rapport til ASU innen 301d30g denne skal publiseres
pa HNTSs nettside for samhandling.

how

ASU viste til Tjenesteavtale 6, «Retningslinjer ¢pensidig kunnskapsoverfgring og
informasjonsutveksling og for faglige nettverk amgpitering».
4.4 Hospitering
Partene skal beskrive hvordan hospitering kan gpenimres. Arbeidet pabegynnes i
2012.
Et hospiteringsprogram skal avklare aktuelle omraalg mal for hospiteringen.
Partene dekker egne utgifter ved hospitering.

Personalnettverkets forstaelse av oppdraget

Hensikten med en hospiteringsordning ma vaere a hiidat ansket hospitering faktisk finner
sted pa en mate som ivaretar malet med hospiterifugesare ansatte, personvernet og
pasient-/brukersikkerheten, og arbeidsgiveransvaret

Personalnettverkets kompetanse er farst og frergansatorisk forstaelse og ivaretakelse av
arbeidsgiveransvaret. Oppdraget fra ASU gar ut detie og det har derfor veert avgjgrende a
fa innspill fra avdelingsledernivaet bade i kommhisetjenesten og spesialisthelsetjenesten.
Vart mal er & foresla en ordning som er enklesigyildruk. Det er et godt prinsipp for a lage
ordninger en faktisk gnsker at skal bli brukt. Rgen fra AUS om aPartene dekker egne
utgifter ved hospiteringnderbygger en slik tilnaerming.

Vi forstar oppdraget til primaert & skulle dekkedegersonellets behov for hospitering, men
ser ingen grunn til at ikke ordningen kan gjelde &htegorier medarbeidere, ledere og
helsepersonell med driftsavtale/spesialistavtald kmenmune eller helseforetaket.
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Personalnettverket ser ikke at det er ngdvendigladere eforslag til evt. bruk av
telemedisin og videokonferanse som verktay ogsagiteringsordningendruk av tekniske
hjelpemidler i kompetansegyemed er tilvarende smméd bruk i vanlige arbeidssituasjoner.
Personvern og pasientsikkerhet skal ivaretas sarigvagsa under hospitering.

Begrepet hospitering

Fra Store norske leksikdritp://snl.no/hospitere
Hospitere, overveere undervisning ved skole ellérarsitet (enkelttimer eller hele
fag) uten a veere fast elev. Av latinsk 'ta innted som gjest'.
Hospitant, elev eller student som hospiterer.

Var tilnaerming er en hospitant er en ansatt sogjest ved en forelesning, et mate eller
besgker en annen arbeidsplass internt eller ek$teren kort tid.

Definisjon
Hospitering er et tidsavgrenset, malrettet og stmakt opphold i en enhet i
spesialisthelsetjenesten eller i kommunenes hetsemsorgstjeneste.

Ordningen bygger pa at partene har felles ansvar $§amordne og prioritere falgende:
@konomiske rammer og omfang av ordningen
Malgruppe for hospiteringen
Hvilke enheter innen virksomhetene som er aktifellé@ motta hospitanter
Gjennomfgre hospitering i trdd med de rutiner agspdyrer som er utarbeidet.

Malet med hospitering er a:

- Styrke kompetansen blant helsepersonell i spetfialgetjenesten og i
kommunehelsetjenesten for a gi pasienten/bruk¢zandter pa laveste effektive
omsorgsniva.

Bedre samhandlingen mellom kommunene og spesklk&tjenesten ved at
medarbeiderne far gkt kunnskap om hverandres afiettidg kompetanse.
Bygge faglige nettverk mellom helsepersonell pkeutiivaer og mellom ulike
fagprofesjoner.

Det en tar sikte pa gjennom hospiteringsordningdreskriver har utgangspunkt:

1. Pasientrettetkompetansge knyttet til direkte pasientrelaterte oppgavesséinpler er
ferdigheter i prosedyrer, bruk av tekniske hjelpdie stell, overvakning, omsorg,
informasjon til pasienter/pargrende.

2. Samhandlingskompetanseknyttet til den relasjonelle og organisatoriske
kompetansen, den mellommenneskelige samhandliegindividuelle matet og pa
systemniva, her innen egen gruppe, tverrfagligveg¢tatlig pa et formelt og
uformelt plan. Eksempler er planlegging av et bekliags- og pleieforlap,
utskrivning/ overflytning.
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BESKRIVELSE AV ANBEFALT HOSPITERINGSORDNING

Generelt

Hver av partene er gjensidig ansvarlig for utarbksid og vedlikehold av rutiner og
prosedyrer for oppfalging av hospiteringsordningerdningen evalueres hvert annet ar.

Awvik fra gjeldende rutiner dokumenteres gjennomilksmelding beskrevet i
samarbeidsavtalen. Lenkattp://www.hnt.no/no/Fagfolk/samhandling/Avviks migd---
Samarbeidsavtalen-/120364ir tilgang til rutine for avviksmelding og skjensom skal
benyttes.

Prinsipielle spgrsmal draftes i administrativt semalsutvalg (ASU).

Rammer for ordningen

Avtalen gjelder hospiteringsperiode ut fra et tjegsehov hospitanten har beskrevet og fatt
godkjent av sin arbeidsgiver.

Hospitanten opprettholder alle tariffmessige réigr (Iann, ferie, yrkesskadeforsikring, med
mer) hos egen arbeidsgiver i hospiteringsperioden.

Hospitantens arbeidsgiver dekker alle kostnadett&hifl hospitering som vikarinnleie, og
reise og opphold for hospitanten.

Hospitanten skal sta under kontinuerlig supervigijo@n kompetent medarbeider i den
enheten vedkommende hospiterer hos. Det er desovitketen vedkommende hospiterer i
som har det juridiske ansvaret for det hospitagjenog gis tilgang til under hospiteringen.
Dette innebeerer ogsa at det er virksomheten hosgjen skjer hos, som har ansvaret for at
hospitanterigr denne gis adgang til hospiteringsarbeidsstedegyldrg taushetserklaering,
smittevernklarering, tilfredsstillende politiatt¢stindel) iht Lov om helsepersonell § 20a,
datatilgang, adgangskort/ngkler i den grad detsangevendig for hospiteringen.

Ved hospitering av kortere varighet enn en ukeildgr hospitanten gis databrukertilgang i
virksomheten hospiteringen skjer hos.

Framgangsmate

Hospitanten sgker om hospitering pa fastsatt skjgendegrunnelse og malsetting for
hospiteringen skal framga, samt hvor man gnskesgitere.

Skjemaet sendes tjenestevei til neermeste leden @g<somhet. Hver kommune / HNT
prioriterer sgknadene og sender dem videre tisankheten det gnskes a hospitere ved.
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